
 

BERUFUNGSVERHANDLUNGEN AN UNIVERSITÄTEN 

FÜR FRAUEN 
 

Optimierung von Verhandlungsprozessen und -ergebnissen 
 

TU München  

Donnerstag, 13. Dezember 2018, 10:00-17:00 Uhr 
 

 

Referent: 

RA Dr. Hubert Detmer, 2. Geschäftsführer und Leiter der Abteilung  

Recht und Beratung  im Deutschen Hochschulverband 
 

 

Zeitplan 
 

10:00-10:15 Uhr Begrüßung und Vorstellung 

10:15-11:45 Uhr Effektive Vorbereitung eines optimalen Verhandlungsprozesses 
 Rechtsnatur des Rufs 

 Kontaktaufnahme mit der Hochschule nach Ruferteilung 

 Ansprechpartner in der Hochschule 

 Verhandlungsgegenstände 

 Erstellung eines Konzeptionspapiers 

11:45-12:00 Uhr Kaffeepause 

12:00-13:00 Uhr W-Besoldung und Besoldungsstrategie (Teil I) 
 Besoldungssystem in der Wissenschaft 

 Individuelle Besoldungsstrategie bei Berufungs- und Bleibeverhandlung: „Besol- 

      dungsbrief“ 

 Zielvereinbarungen 

 Erfahrungswerte 

13:00-14:00 Uhr Mittagspause  

14:00-15:00 Uhr  W-Besoldung und Besoldungsstrategie (Teil II) 

15:00-15:15 Uhr Kaffeepause 

15:15-17:00 Uhr Verhandlungen mit der Hochschulleitung 
 Vorbereitung und Durchführung des zentralen Verhandlungstermins mit der  

 Hochschulleitung 

 Schriftliche Angebote 

 Abschluss einer Berufungs-/Bleibevereinbarung 

 Nachverhandlung 

 Statusrechtliche Fragen (z.B. Befristung, Tenure Track und Probe bei  

 Erstberufung) 

 Ernennungsverfahren bei Beamten/Arbeitsvertrag für angestellte Professoren 


